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SECRETOS DE UN ORGANIZADOR EXITOSO
 

LABOR NOTES

RETRATO DE UN LUGAR DE 
TRABAJO BIEN ORGANIZADO

Los líderes de un sindicato de enfermeras hicie-
ron esta lista para ilustrar su visión ideal de un lugar 
de trabajo bien organizado:

El sindicato está visible diariamente en el lugar de 
trabajo para sus miembros y para la gerencia.

1. Los delegados o voluntarios del sindicato re-
corren el lugar de trabajo regularmente y tie-
nen relaciones con todos los miembros, no 
solamente con los líderes electos.

2. Hay un delegado o un voluntario del sindicato 
en cada turno de cada departamento. La lista 
de delegados está escrita, es actualizada regu-
larmente y es ampliamente accesible. 

3. Las reuniones de la membresía se llevan a cabo 
con regularidad y tienen buena participación.

4. Un representante del sindicato asiste a cada 
orientación de los nuevos empleados.

5. Hay constante comunicación vía folletos in-
formativos, volantes, tableros de anuncios 
actualizados y una red miembro a miembro.

Defendemos nuestros valores y hacemos cumplir 
nuestros contratos.

6. Los miembros se movilizan y realizan acciones 
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Lección 7: Organícese constantemente

colectivas para resolver los problemas cotidia-
nos. Las quejas no son nuestra primera línea 
de defensa.

7. Los contratos están ampliamente disponibles 
y son rápidamente distribuidos, tanto en for-
ma electrónica como impresa.

8. Los delegados están capacitados y autoriza-
dos para resolver problemas al más bajo nivel, 
incluso pueden presentar quejas.

9. Los gerentes no actúan de manera unilateral 
ni abusiva, porque saben que habrá conse-
cuencias.

Los miembros son los dueños del sindicato.

10. Los miembros sienten que su sindicato es 
fuerte y que puede resolver problemas.

11. Por medio de los delegados, los miembros 
tienen acceso inmediato a los recursos para 
resolver sus problemas, sin tener que buscar 
al representante del sindicato.

12. Los miembros participan en campañas y pro-
gramas de todo el sindicato.

13. Los miembros están contentos de 
pertenecer al sindicato. Hay am-
plia participación en los eventos 
sociales.

Adaptado de la Asociación de Enfermeras 
del Estado de Nueva York (NYSNA)

Descargue esto 
en labornotes.

org/secretos


