SECRETOS DE UN ORGANIZADOR EXITOSO

EJERCICIO: PRACTIQUE EN VOZ ALTA
LA CONVERSACION PARA
ORGANIZARSE

Al principio puede ser incémodo animar a sus com-
pafieras de trabajo a que se enojen y retarlas a que
enfrenten sus temores. Pero al igual que todo, esto se
vuelve mas facil con la practica.

Si estd leyendo esto en un taller o en grupo, practique
la conversacion con otra persona. Tomen turnos
jugando el papel de organizadora. Si esta leyendo esto
a solas, pidale a una organizadora con experiencia
gue le ayude a practicar, o reclute a una amiga o a un
miembro de la familia para ensayar.

Pregunte a la otra persona sobre su trabajo, sea lo

gue este sea. Pretenda que usted también trabaja alli,
pero no sabe mucho todavia; tal vez usted es nueva.
Pidale que ella le diga cual seria un lugar convincente
en donde pudiera ocurrir la conversacion, tal como el
comedor. Pidale que haga todo lo posible por respon-
der honestamente a sus preguntas, como si el ejercicio
fuera real.

Empiece a hablar sobre los problemas. Haga todas
las preguntas que se le ocurran para averiguar lo que
ella valora y lo que odia acerca de su trabajo, qué ha
cambiado con el tiempo, qué arreglaria si tuviera una
varita magica. No se apresure.

Cuando usted piense que ha agotado el tema que

a ella le interesa mas, agite y defina quién tiene la
responsabilidad. Vea si usted puede consequir que ella
diga en voz alta que estd dispuesta a hacer algo para
solucionar el problema y a nombrar al culpable.

En seguida hable sobre un plan para ganar e inspirela
con la idea de que la union hace la fuerza. Pidale que
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Leccion 2: Tenga conversaciones cara a cara

se comprometa a realizar una accion especifica.
“Vacune” contra los riesgos y pidale que renueve su
compromiso. Establezca un plan de sequimientoy
digale cuando volvera a ponerse en contacto con ella.

Después hable con la persona acerca de cémo

les fue. Averiglie cédmo se sintid ella acerca de la
conversacion. éldentificd clal es su prioridad? éQué
mas podria usted haber preguntado? éQué partes de
la conversacion realmente la hicieron pensar? éQué
partes disfruté?

Si ella se comprometio a realizar una accioén, épor
qué decidié hacerlo? Si no se comprometio, équé
podria haberle hecho cambiar de opinién?

Descargue esto en
labornotes.org/secretos
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