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SECRETOS DE UN ORGANIZADOR EXITOSO

LABOR NOTES

Marque los grupos. Utilice diferentes colores para 
dibujar un círculo alrededor de las personas que 
forman cada grupo de trabajo y cada grupo social. Si 
los miembros de un grupo se encuentran dispersados 
por todas partes, márquelos de alguna otra manera, 
tal como con un cierto color o una marca diferente. 

Al mismo tiempo que identifique a los grupos, hable 
acerca de ellos.

¿Cómo se relaciona 
este grupo con la 
administración?

¿Cuáles son los 
problemas más 

grandes que 
afectan a este 

grupo?

EJERCICIO: PLANEÉ CÓMO LA GENTE 
SE CONECTA

¿Quiénes hablan 
español?

¿Quiénes trabajan 
juntos?

¿Quiénes comparten el 
automóvil juntos?

¿Quiénes son 
los fumadores?

Sus observaciones deben ser respetuosas y basadas 
en los hechos, no en rumores. La idea es encontrar 
información que pueda ayudarle a organizar a estos 
compañeros y no repetir estereotipos o quejas acerca 
de ellos.
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Lección 3: Haga un mapa de su lugar de trabajo y de sus líderes

También marque el círculo más amplio de los 
simpatizantes del sindicato.

¿Quién es el líder 
principal en este 

grupo?

¿Hay otros líderes 
en este grupo?

Dibuje a los simpatizantes. ¿Quién es parte de su 
equipo organizador hasta ahora? Si no hay un grupo 
formal, elija algunos criterios.

¿Quién juntó firmas 
durante la última 

petición?

¿Quién está 
ayudando a hacer 

este mapa?

¿Quién firmó la ultima 
petición?

 ¿Quién es un 
miembro que 
paga cuotas?

Marque a los líderes. Indique al líder de cada grupo 
con el color correspondiente.

Descargue esto en 
labornotes.org/secretos


