SECRETOS DE UN ORGANIZADOR EXITOSO

EJERCICIO: EVALUE UN ASUNTO PARA
ORGANIZARSE

¢Ha comenzado usted a reflexionar sobre algunos
posibles asuntos en torno a los cuales puedan
organizarse en su lugar de trabajo? Escoja unoy
responda a estas preguntas para ayudarle a pensar en
su potencial organizativo.

1.
2.

¢Cual es el problema?
¢Cual es nuestra propuesta de solucion?

¢Es este un asunto que le afecte a un grupo
amplio?

e (Cudntas personas estan directamente
afectadas por el problema?

e /Cuantas personas piensan que les afecta a
ellas?

¢Es un asunto que se sienta profundamente?
e (Cudnto le importa este asunto a la gente?

e  (Qué estarian dispuestas a hacer al
respecto?

éSe puede ganar?

e (Quién es la persona que toma decisiones y
gue podria decir 'si" a nuestra propuesta de
solucién?

e (Qué le costaria a esta persona decir que
‘si'"? Considere no sdlo el presupuesto, sino
también la inversién personal y politica que
tiene esta persona en el asunto.
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Leccion 4: Cémo escoger un asunto

e (Cudnta presion tendremos que ejercer para
vencer la resistencia de esta persona?

e  (Quiénes ya se estan organizando alre-
dedor de este asunto? ¢Quién necesitaria
involucrarse?

e (Qué tan lejos estarian dispuestas a llegar
[as miembros en este asunto? élo suficiente-

mente lejos para ganar?

6. ¢Como construird esta lucha el sindicato?

e (leensefard una nueva leccidn o destreza
a las miembros o les dara la oportunidad de
dar un paso mas alla del que han tomado
antes?

e ‘lInvolucrara a grupos o lideres que hasta
ahora han tenido una minima representacion
en la organizacién?

e  (Construira solidaridad entre los grupos?

e (Establecerad la solucién
un buen precedente para

peleas futuras?

Descargue esto en
labornotes.org/secretos
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