
 • Los organizadores eficaces son buenos en su trabajo y respetados por las personas 
con quienes trabajan.

 • Tienen la confianza de sus compañeros de trabajo. Sus opiniones tienen peso. 
Cuando ofrecen consejos, la gente escucha.

 • Los mejores organizadores están motivados por un sentimiento fuerte de justicia y 
por principios claros. 

 • Son responsables, honestos y compasivos.

 • Tienen confianza en sí mismos y son valientes.

 • Los organizadores deben saber escuchar. Ellos saben que no tienen que ser la persona que 
hable más para tener el mayor impacto.

 • Ellos unen a la gente, le dan la bienvenida a los nuevos compañeros en el trabajo y buscan 
formas de involucrar a todos los miembros.

 • Los organizadores motivan a la gente a actuar colectivamente. No resuelvan los  
problemas por sí mismos, sino que preparan a sus compañeros para resolver los problemas 
juntos.

 • Ponen por delante los intereses del grupo antes de sus preocupaciones individuales.

 • No trabajan aislados de los demás. Respetan las decisiones del grupo.

 • Los organizadores buenos están bien informados de su contrato sindical y los 
derechos laborales, pero no tienen miedo de admitir cuando no conocen la respuesta.

 • Mantienen la calma cuando están bajo presión y manejan bien el estrés y el conflicto.

 • Estan dispuestos a hacerle frente a los jefes y también pueden inspirar a otros a 
defenderse por sí mismos. 

CUALIDADES DE UN BUEN ORGANIZADOR

LABOR NOTES: Secretos de un organizador exitoso  labornotes.org/secretos


